
刘京朋同志简要事迹

刘京朋，男，1975 年 4 月出生，中共党员，大学文化，现

任秦皇岛市森林防灭火指挥部办公室负责人、市公安局森林公安

分局二级警长。2016年被省森林公安局授予个人三等功， 2018

年被授予 2018年度河北省暑期工作先进个人，2020年被选树为

秦皇岛市 2019年度“十佳公务员”。

该同志坚持守初心担使命，在烈火中铸就忠诚。2013 年分

管防火工作以来，积极谋划全市防火发展规划，从基层入手，建

立工作制度、狠抓队伍建设、建强基础设施，全市森林防火形势

逐年好转，特别是 2018、2020年实现了省级挂账“零火灾”的工

作目标，创造了有史以来的最好成绩。十几年时间里，他实地勘

查火场 100 多次，亲自带队指挥扑火 60 多次。2011 年 4 月 12

日，抚宁县大新寨镇突发山火，直接危及祖山景区和重要目标安

全。当时 6岁的女儿正在北京手术，他顾不得孩子，立即从北京

返回。在六天六夜的火灾扑救工作中，他与队员们同吃、同住、

同行，生死相托，确保了祖山景区和重要目标安全。2016 年昌

黎县“4.09”火灾发生时，他没有在家照顾病重老母亲而是参与火

灾的扑救。2017年 4月 27日凌晨 1点多钟，正在指挥中心协调

火灾处置保障工作的刘京朋，接到姐姐电话，得知母亲去世的消

息，因身在一线，他最终未能见到母亲最后一面，留下了终生遗

憾。



何启东同志简要事迹

何启东，男，1975年 9月出生，中共党员，研究生学历,秦

皇岛市青龙满族自治县安子岭乡吉利峪村第一书记，驻村工作队

队长。2019年被省委组织部、省扶贫办评为“河北省扶贫脱贫优

秀驻村第一书记”；2020年被省委、省政府评为“河北省脱贫攻坚

奖-创新奖”；2021年 2月被党中央、国务院授予“全国脱贫攻坚

先进个人”荣誉称号。

该同志勇于担当，忠于职守，凭借着一股不服输的韧劲和勇

往无前的干劲，铺就大山深处致富路。村庄面貌发生了翻天覆地

的变化。平整生产路路基 23.6公里，建生产桥 4座，护田坝 400

米；硬化生产路 5.5公里、主街 500米；拆除违建一座，建双拥

广场 800平米，文化园 600平米；清理柴草 2000余垛，栽种榆

叶梅 2200棵，垒砌菜园 400余米，建文化墙 6处。助力发展村

庄经济。协调栗苗 4 万余棵，扩大板栗规模 700亩；20 余期农

业讲座使全村板栗管理水平大幅跃升；流转土地 150 亩种植苍

术，带动 50余户就业；建设 85万元的分布式光伏和 50万元的

联村冷库项目，让村集体每年增收近 12万元。他扎根山村，以

村为家，一心扑在工作上，山场失火，第一时间上山察看火情，

指挥灭火；疫情突至，火速返村指挥防控并帮助协调防疫物资；

村民突发大病，帮助联系医院救治；村民受灾受害，帮助申请补

助等等。



韩军同志简要事迹

韩军，男，1972年 9月出生，中共党员，大学学历，现任

秦皇岛市教育局安全科科长。2017 年 6 月，被河北省教育厅选

树为“河北省教育工作先进个人”；2020年 1月，被中共秦皇岛市

委选树为 2019年度秦皇岛市“十佳公务员”；2020年 2月，被河

北省安委办等四部门选树为 2019年度河北省“安全卫士”。

该同志甘于奉献，连续 16年致力于学校安全工作，为教育

事业发展保驾护航。他在岗位上从零开始，摸索实践、总结探索，

逐步建立各项规章制度和考核、奖惩机制。全市每所学校都建设

了统一标准的校园警卫室，配备了保安和消防设备；每所学校都

搭建了安全网格化管理“象牙塔”App、“校园安全教育”平台和一

键报警视频联网科技防范设施，为做好安全工作提供了强有力的

制度支持和物质保障。他牢固树立“安全第一，生命至上”理念，

常年坚持下基层学校送安全课，每年组织地震、火灾等逃生自救

演练,连续 9年组织“安全优质课”评比，创新提出学校安全管理者

必须取得《安全培训合格证》等，助力教育事业平稳有序发展。

他不计个人得失，即使罹患癌症，仍带病坚持工作。他舍小家为

大家，母亲病危去世，也因工作没能见母亲最后一面，忍着悲痛

坚持工作。



北戴河区东山街道办事处简要事迹

秦皇岛市北戴河区东山街道办事处，乡科级单位，现有 11

名公务员，2017 年 8 月，被中共河北省委、河北省人民政府评

为河北省文明单位；2017年 11月，被中央精神文明建设指导委

员会评为全国文明单位；2021 年 6 月，被中共秦皇岛市委组织

部选树为 2020年度秦皇岛市“争做人民满意的公务员集体”十佳

集体。

东山街道坚持以深学促实干，全力助推社区服务高质量发

展。以“共联共建”为抓手，实现党建工作全覆盖；完成社区“一

统四联”、“五红东经路”等党建品牌建设；建成“E东山”党建云平

台,实现全科综合指挥、民情办理系统功能交互。下沉防控一线，

坚守 34处防疫检查站，落实风险人员管控，完成全员检测、接

种，核酸检测率 113%，接种率达 125%。坚持做好“三创四建五

优化”，开展大气污染防治重点整治，对 4000㎡裸露土地进行绿

化补植。整治老旧小区“十乱”现象，组建安全生产微信群，发放

安全生产、消防等宣传单；安装人像识别等设备实现小区智能化。

承接 115项政务服务事项，实现群众就近办、即时办。“党史学

习教育”中，强化居民文体活动场所建设，为群众提供了活动空

间。



抚宁区审计局简要事迹

秦皇岛市抚宁区审计局，乡科级单位，现有公务员 17人。

2016年以来，连续四年被抚宁区委评为“优秀等次领导班子”；连

续三年被省文明办、省审计厅评为“提质提效、文明执法”竞赛优

胜单位；先后被省委审委办、省人社厅、省审计厅评为全省审计

系统先进集体，被省审计厅选树为全省审计系统“争创人民满意

的公务员集体”十佳集体。

该局脚踏实地，勇于创新，充分发挥了经济社会发展的“助

推器”、规范权力运行的“紧箍咒”、反腐惩贪的“啄木鸟”作用。5

年来共审计项目 114 个，查出违规违纪资金 6.07 亿元，管理不

规范资金 8.95 亿元，向纪检监察部门移送案件线索 6 起，提出

审计建议 136条，完成上级抽调审计任务 14项。创新培训方式，

开展“我为局长上堂课”分享式培训。创新审计方法，建立“审核+

复核+审理”“链式”工作机制。抓制度严责任，完善审计流程，落

实执法事项、音像记录事项等制度，规范审计管理。把“审前警

示、审中提醒、审后讲评”贯穿审计工作全过程，防范廉政风险。

制定《关于乡镇党政领导干部经济责任审计中常见问题的提醒

函》，对各单位从制度建设与执行，规范津补贴和奖金发放、固

定资产和政府投资建设项目管理等方面进行事前提醒提示和事

后监督整改，为各项事业发展保驾护航。



青龙县民政局简要事迹

秦皇岛市青龙满族自治县民政局，乡科级单位，现有公务员

15人。2016年 3月，被省委组织部授予河北省精准扶贫驻村帮

扶工作先进工作队奖励；2020年 4月、2021年 6月，连续两年

被省民政厅选树为全省民政系统“争创人民满意的公务员集体”

十佳集体。

该局始终牢记初心使命，厚植为民情怀，社会救助、养老服

务、疫情防控和兜底扶贫均取得显著成效。实施分类救助，兜牢

基本民生底线。盯紧低保户等特殊群体保基本，对特困供养人员

“无死角”入户核查建档造册，点对点制定帮扶措施，建立了定期

探访制度，精准把握提升特困人员生活质量。创新工作思路，完

善社会治理体系。加强农村基层政权和社区建设,规范农村民主

管理，加强村务公开，完善村民村规民约、居民公约。投资 2800

万元完成殡仪馆迁建项目，极大提升全县殡葬服务水平。大力宣

传倡导文明祭祀，群众绿色文明祭祀意识不断增强。夯实工作举

措，提高养老服务水平。扎实落实养老机构安全管理责任，高质

量完成所有养老机构“双控”机制建设。投资 500余万元，对现有

3所公办养老机构实施升级改造。积极筹建老年养护院项目，占

地 40亩、投资 4785万元的高标准养护院即将开工。通过开展星

级敬老院创建等活动，不断提升养老服务质量。


